
  

 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЗАКРЫТОЕ 

АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
ПОСЕЛОК ВИДЯЕВО МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

 «28»  января 2026  года                                                             № 52 

 

 

О проведении муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

В соответствии с постановлением Администрации ЗАТО Видяево от      

22 сентября 2025 года № 647 «Об организации работы муниципальной 
методической службы ЗАТО Видяево в 2025-2026 учебном году», с 
Календарным планом мероприятий по содействию повышения 
профессионального мастерства, распространению положительного 
педагогического опыта работников муниципальных образовательных 
организаций ЗАТО Видяево на 2026 год, утвержденным постановлением 
Администрации ЗАТО Видяево от 16.01.2026 № 20, руководствуясь Уставом 
ЗАТО Видяево, 

 

постановляю:  

 

1. Провести муниципальный этап конкурса профессионального 
мастерства педагогических работников ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО 
Видяево» (далее – Конкурс) в период с 2 февраля по 20 февраля 2026 года.  

2. Утвердить прилагаемые: 
2.1. Положение о проведении Конкурса (далее - Положение). 
2.2. Состав организационного комитета Конкурса (далее – Оргкомитет).  
2.3. Состав жюри Конкурса.  
3. Директору Муниципального казенного учреждения образования 

«Центр методического и информационно-технического обслуживания» 
ЗАТО Видяево (Коренкова Н.В.): 

3.1. Обеспечить комфортные условия для работы Оргкомитета и жюри 
Конкурса; 

3.2. Изготовить наградной материал победителям и лауреатам Конкурса. 
4. Оргкомитету Конкурса: 



4.1. Организовать проведение конкурсных мероприятий;  
4.2. Подготовить оценочные листы для квалифицированной работы 

жюри Конкурса.  
5. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО Видяево «Средняя общеобразовательная школа № 1» 

(Оспанова К.Н.): 
5.1. Направить педагогических работников для участия в Конкурсе; 
5.2. В срок до 29 января 2026 года подать в Оргкомитет заявку на 

участие педагогов в Конкурсе по форме, утвержденной Положением. 
6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  

начальника отдела образования, культуры, спорта и молодежной политики 
администрации ЗАТО Видяево Энис Н.Н. 

 

 

Глава ЗАТО Видяево                                                                      О.В. Патраманская  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  Администрации ЗАТО Видяево 

от «28» января 2026 № 52 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации, 
место и сроки проведения муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников ЗАТО Видяево 
«Педагог года ЗАТО Видяево» (далее – Конкурс), требования к составу 
участников Конкурса и представлению материалов, процедуру 
формирования, порядок проведения конкурсных мероприятий, условия 
финансирования Конкурса. 

1.2. Положение определяет сроки проведения Конкурса, перечень 
документов, предъявляемых для участия в Конкурсе, структуру конкурсных 
испытаний, формат их проведения и критерии их оценки. 

1.3. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники 
ЗАТО Видяево.  

1.4. Выдвижение педагогов на участие в Конкурсе производится 
образовательными организациями ЗАТО Видяево. 

1.5. Управление Конкурсом осуществляет организационный комитет 
(далее – Оргкомитет). 

В случае определения по итогам Конкурса нескольких победителей в 
номинации количество участников, направляемых на региональный этап 
Конкурса, определяется по решению Оргкомитета. 

1.6.  Конкурс проводится с 2 февраля по 20 февраля 2026 года. 
 

2. Цели и задачи Конкурса 

 

2.1. Конкурс проводится в целях обеспечения инновационного 
развития и повышения качества современного образования, продвижения 

передового педагогического опыта и педагогической практики 
педагогических 

работников образовательных организаций ЗАТО Видяево, 
профессионального и личностного развития педагогов. 

 2.2. Задачами Конкурса являются: 
- выявление и поддержка передовых педагогически методов, средств и 

образовательных технологий дошкольного и общего образования; 
- развитие творческой инициативы педагогических работников системы 

образования и воспитания, повышение их профессионального мастерства; 



- повышение престижа труда педагогических работников системы 
образования; 

- создание условий и возможностей для самовыражения творческой и 
профессиональной индивидуальности педагогических работников, 
реализации их личностного потенциала; 

- распространение лучших образовательных и воспитательных практик 
педагогических работников образовательных организаций ЗАТО Видяево. 

 

3. Организационный комитет, жюри Конкурса 

 

3.1. Для организационно-технического сопровождения Конкурса 
создается организационный комитет (далее - Оргкомитет). В состав входят 

представители отдела образования, культуры, спорта и молодежной 
политики администрации ЗАТО Видяево (далее – отдел ОКСМП), 
муниципального казенного учреждения образования «Центр методического и 
информационно-технического обслуживания» ЗАТО Видяево  (далее - МКУ 
«Центр МИТО» ЗАТО Видяево), работники образовательных организаций 

ЗАТО Видяево. 

3.2.  В целях оценки достижений в профессиональной деятельности 
конкурсантов, оценивания конкурсных материалов и определения 
победителей создается жюри Конкурса (далее - Жюри). 

3.3.  В состав Жюри входят специалисты отдела ОКСМП, методических 
служб образовательных организаций ЗАТО Видяево, руководители 
образовательных организаций ЗАТО Видяево, председатель Видяевской 
городской организации общероссийского Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ, победители предыдущих конкурсов «Педагог года» 
ЗАТО Видяево. 

3.4.  Жюри Конкурса: 
- осуществляет экспертизу материалов, поступивших на заочный этап 

Конкурса, в соответствии с критериями оценки конкурсных материалов; 
- оценивает выполнение участниками конкурсных заданий. По 

каждому конкурсному заданию Жюри заполняет оценочные протоколы; 

- определяет победителей Конкурса по каждой номинации. 
3.5.  Члены Жюри обязаны соблюдать настоящее Положение о 

Конкурсе, использовать в своей работе критерии оценки конкурсных 
заданий, проводить оценку конкурсных работ, голосовать индивидуально. 

3.6.  Члены Жюри имеют право вносить предложения по 
совершенствованию процедуры проведения Конкурса, высказывать своѐ 
мнение при обсуждении итогов Конкурса. 

3.7.  Председатель Жюри обязан: 
         - знать порядок работы Жюри; 
         - вести наблюдение за соблюдением данного Положения; 
         - рассматривать все работы победителей, призеров; 
         - вести конкурсную документацию; 



          - консультировать членов Жюри по вопросам процедуры проведения 
Конкурса. 

3.8. Председатель Жюри имеет право проводить открытое обсуждение 
с членами Жюри, делегировать часть своих обязанностей заместителю Жюри 
Конкурса. 

3.9. Результатом работы члена Жюри является заполненный и 
подписанный оценочный протокол. Оценочные протоколы выдаются 
каждому члену Жюри перед началом работы. Информация, содержащаяся в 
оценочных протоколах Жюри, является конфиденциальной. 

3.10. Решение Жюри оформляется протоколом за подписью 
председателя Жюри. Решение о победителе Конкурса Жюри оформляет 
протоколом за подписью всех членов Жюри. 

 

4. Представление материалов участников Конкурса 

 

4.1.  Конкурсанты направляют в адрес Оргкомитета (МКУ «Центр 
МИТО» ЗАТО Видяево, ул. Центральная, д.6) следующие материалы: 
         - представление (Приложение № 1); 

         - заявление участника Конкурса (Приложение № 2); 

         - информационную карту участника Конкурса (Приложение № 3); 

         - согласие на обработку персональных данных (Приложение № 4); 

         - согласие на обработку персональных данных, разрешенных для 
распространения (Приложение № 5); 
         - материалы заочного тура Конкурса: «Видеоэссе». 
           Все материалы, указанные в перечне 4.1., оформляются в 1 экземпляре 
в бумажном варианте (папка с файлами), а также предоставляются на 
электронном носителе. 

4.2. Участник не допускается к участию в Конкурсе, если: 
          - представил неполный перечень документов;  
          - заявка поступила позже установленного срока. 

4.3. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются, не 
рецензируются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса 
для публикаций в СМИ. 

4.4. Каждый участник Конкурса гарантирует, что является автором или 
иным обладателем исключительных прав на представляемые к участию в 
Конкурсе материалы 

4.4. Конкурсные материалы предоставляются в Оргкомитет (МКУ 

«Центр МИТО» ЗАТО Видяево, ул. Центральная, д. 6) в печатном и 
электронном виде в срок до 29 января 2026 года, материалы заочного тура 
Конкурса «Видеоэссе» предоставляются до 30 января 2026 года. 

 

5. Порядок проведения Конкурса 

 

5.1.  Конкурс проводится по следующим номинациям: 



- «Учитель года» (для педагогических работников 
общеобразовательной организации, имеющих стаж педагогической работы 
более 3 лет); 

- «Воспитатель года» (для педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций, имеющих стаж педагогической работы более 

3 лет); 
- «Педагогический дебют в номинации «Учитель года» (педагогические 

работники общеобразовательной организации, имеющие стаж 
педагогической работы менее 3 лет). 

- «Педагогический дебют в номинации «Воспитатель года» 

(педагогические работники дошкольных образовательных организаций, 
имеющие стаж педагогической работы менее 3 лет). 

 

6. Конкурсные испытания 

 

           6.1. Муниципальный этап Конкурса проходит в два этапа: заочный и 
очный. 

          6.2. Заочный этап включает одно задание - «Видеоэссе». 
          6.2.1. Конкурсное испытание «Видеоэссе».  

  Конкурсные материалы предоставляются до 30 января 2026 года. 

  Дата заседания членов Жюри по оцениванию конкурсных материалов: 
02 февраля 2026 года.     

Цель: демонстрация конкурсантом наиболее значимых аспектов своей 
профессиональной деятельности и педагогической индивидуальности в 
контексте особенностей региона и образовательной организации, в которой 
он работает. 

Видеоэссе участника Конкурса представляется в форме видеоролика 
(продолжительность – до трех минут, не считая заставку). 
        Технические требования к видеоэссе: разрешение видео – не менее 

1920х1080; горизонтальная съемка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции 

видео–16:9; формат видео–.mov или .mp4.  Видеоэссе должно иметь заставку, 
содержащую сведения о конкурсанте (Ф.И.О., должность, преподаваемый 
предмет/предметы) и название общеобразовательной организации, в которой 
он работает (субъект Российской Федерации, населенный пункт, 
наименование).  

Критерии оценки конкурсного испытания: содержательность 
представленной информации, творческий подход к демонстрации 
педагогической индивидуальности (Приложение № 6). 

Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 2 баллов. 
Максимальный общий балл – 20. 

         В заочном этапе «Видеоэссе» участвуют все конкурсанты. 
6.3. Очный этап включает три конкурсных задания:  

          - «Педагогическое интервью»;  

          - «Урок/занятие»; 

          - «Блицтурнир». 



6.3.1. Конкурсное испытание «Педагогическое интервью». 

         Дата проведения: 03 февраля 2026 года. 

         Конкурсное испытание «Педагогическое интервью». 
         Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантами владения 

теоретическим и практическим инструментарием по актуальным вопросам 

образования. 
         Формат конкурсного испытания: открытая беседа конкурсанта с 
членами жюри междисциплинарной группы в формате «вопрос – ответ» с 
ограниченным кругом целевых вопросов. 
            Очередность выступления конкурсантов определяется жеребьевкой. 
Банк вопросов определяется Оргкомитетом Конкурса. 
Комплект вопросов для каждого конкурсанта определяется жеребьевкой 

непосредственно перед началом конкурсного испытания. 
Регламент конкурсного испытания: беседа конкурсанта с членами 

жюри – до 15 минут. 
          Критерии оценки конкурсного испытания: сформированность 

педагогического мышления; общий кругозор и профессиональная эрудиция; 
социальная ответственность и гражданская позиция; коммуникативная 

культура и навыки самопрезентации.  
         Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 3 баллов. 
Максимальный общий балл - 40 (Приложение № 7).  
         В конкурсном испытании «Педагогическое интервью» участвуют все 
конкурсанты. 

6.3.2. Конкурсное испытание «Урок/занятие». 

Дата проведения: с 04 по 13 февраля 2026 года. 

Цель: определение лучшего профессионального опыта в условиях, 
максимально приближенных к повседневной практике педагога, проявление 
участниками Конкурса своего творческого потенциала, самостоятельности, 
умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета. 

Формат конкурсного задания:  
1) - урок по предмету (регламент – 35 минут); 

- занятие с воспитанниками дошкольного возраста (регламент –  до 
20 минут); 

2) самоанализ урока/занятия (регламент – 3 минуты);  

3) ответы на вопросы жюри (регламент – 5 минут).  
Конкурсные испытания проводятся на базе образовательной 

организации. 

Очередность выступлений участников на конкурсных мероприятиях 
определяется жеребьевкой, которая проводится в день подачи бумажного 
варианта конкурсных материалов. 

Урок/занятие проводится с классом (группой), в котором(-ой) 
конкурсант не осуществляет педагогическую деятельность. 

Тема урока/занятия и возрастная группа обучающихся определяется 
конкурсантом. 



Критерии оценки конкурсного испытания: корректность и глубина 
понимания предметного содержания; методическая и психолого-

педагогическая грамотность при проведении занятия и поддержка учебной 
мотивации; творческий подход к решению профессиональных задач; 

коммуникативная и речевая культура; целеполагание и результативность; 

рефлексия проведенного урока (самоанализ). 
Оценивание конкурсного испытания осуществляется в очном режиме. 
Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 3 баллов. 

Максимальный общий балл – 90 (Приложение № 8).  

В конкурсном испытании «Урок/занятие» участвуют все конкурсанты.          

6.3.3. Заключительное конкурсное испытание «Блицтурнир». 

          Дата проведения:  16 февраля 2026 года. 

Цель конкурсного испытания: демонстрация финалистами Конкурса 

способности оперативно находить в командном взаимодействии эффективное 

решение профессиональных задач. 
 Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение финалистами 

Конкурса ситуационных задач, связанных с их профессиональной 

деятельностью, с представлением их решений. 
Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания 

«Блицтурнир» определяется Оргкомитетом. 
Регламент конкурсного испытания: – до 30 минут. Обсуждение 

ситуационных задач – 20 минут, представление их решения – 10 минут. 
          Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов 

(Приложение № 9). 
Критерии оценки конкурсного испытания: управление рисками, 

принятие решений и ответственность за результат; глубина и 
нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных 
решений; конструктивность позиции; масштабность мышления, социальная 

направленность, профессиональная зрелость; коммуникативная культура 

(действие в рамках профессиональных границ и этики).  
 В конкурсном испытании «Блицтурнир» участвуют все конкурсанты. 
 

7. Подведение итогов и награждение участников Конкурса 

 

 7.1.  Жюри Конкурса определяет победителей в номинациях. Итоговый 
балл, выставляемый участнику Конкурса, определяется как сумма средних 
баллов, полученных по каждому критерию. Средний балл по каждому 
критерию определяется как отношение суммы баллов, выставленных 
членами жюри, к общему количеству оценок по данному критерию. На 
основании итоговых баллов выстраивается рейтинговый список. Участник 
Конкурса, набравший наибольшее количество баллов (более 60% от 
возможного количества баллов), объявляется победителем в 
соответствующей номинации.  



 7.2.  Победителем Конкурса становится конкурсант, набравший 
наибольшее количество баллов среди победителей соответствующих 
номинаций (более 60% от возможного количества баллов). 
 7.3. Участники награждаются сертификатами участника Конкурса и 
сувенирной продукцией. Победители в номинациях награждаются 
дипломами победителя в номинации Конкурса, а так же сувенирной 
продукцией. Абсолютный победитель Конкурса награждается дипломом 
победителя Конкурса и сувенирной продукцией. 

 

8. Условия финансирования 

Источник финансирования Конкурса – средства  муниципальной  
программы «Развитие образования ЗАТО Видяево» (подпрограмма 

«Модернизация образования ЗАТО Видяево»). 
 

 

 



Приложение № 1 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

В Оргкомитет муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

 

Представление 

 

____________________________________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

 

выдвигает на участие в  муниципальном этапе конкурса профессионального 
мастерства педагогических работников ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО 
Видяево» 

____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса) 

__________________________________________________________________

__ 
(занимаемая должность (наименование по трудовой книжке) и место работы участника Конкурса 

(наименование по Уставу образовательной организации)) 
 

в номинации 
__________________________________________________________________

___ 
(название номинации) 

 

 

Должность руководителя 

 

_____________________________ 

 

_____________________________ 

  

 

_____________________________                                  ________________ 
       (Фамилия, имя, отчество)                                                                                   (подпись) 
 

 

 
М.П. 
 

 



Приложение № 2  

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

В Оргкомитет муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

 

заявление 

 

Я, ____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность) 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________
 

(наименование образовательной организации) 

  

даю согласие на участие в муниципальном этапе конкурса 
профессионального мастерства педагогических работников ЗАТО Видяево 
«Педагог года ЗАТО Видяево» и внесение сведений, указанных в 
информационной карте участника Конкурса, представленной мной в 
Оргкомитет, в базу данных об участниках Конкурса и 

использование, за исключением разделов 7–9 («Контакты», «Документы» и 

«Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в 

Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью 
редакторской обработки. 
 

 

 

 

«__» _____ 2026 г.     ______________________________                 _______ 
                                                                             Фамилия, имя, отчество участника                                        (подпись)

 



Приложение № 3 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

 

Информационная карта участника 

муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

______________________________________________________________ 
(Фамилия, Имя, Отчество) 

__________________________________________________________________ 

 

1. Общие сведения 

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)   

Место рождения  

Адрес личного Интернет-ресурса, где 
можно познакомиться с участником и 
публикуемыми им материалами 

 

Адрес сайта образовательной 
организации в сети Интернет 

 

2. Сведения о работе 

Место работы (наименование 
образовательной организации в 
соответствии с Уставом) 

 

Занимаемая должность 
(наименование в соответствии с 
записью в трудовой книжке) 

 

Преподаваемые предметы  

Классное руководство в настоящее 
время, в каком классе 

 

Общий трудовой и педагогический 
стаж (полных лет на момент 
заполнения карты) 

 

Квалификационная категория (в 
соответствии с записью в трудовой 
книжке) 

 

Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения)  



Послужной список (места и сроки 
работы за последние 10 лет)1

 
 

Преподавательская деятельность по 
совместительству (место работы и 
занимаемая должность) 

 

3. Образование 

Название и год окончания 
учреждения профессионального 
образования 

 

Специальность, квалификация по 
диплому 

 

Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования дополнительных 
профессиональных программ, места и 
сроки их освоения) 

 

Знание иностранных языков (укажите 
уровень владения)  

Учѐная степень  

Название диссертационной работы 
(работ)  

Основные публикации (в т. ч. статьи, 
брошюры, книги)  

4. Общественная деятельность 

Участие в деятельности 
общественных организаций 
(наименование, направление 
деятельности и дата вступления), 
членство в Профсоюзе работников 
образования и науки 

 

Участие в деятельности 
управляющего совета 
образовательной организации 

 

Участие в разработке и реализации 
муниципальных, региональных, 
федеральных, международных 
программ и проектов (с указанием 
статуса участия) 

 

5. Досуг 

Хобби  

Спортивные увлечения  

Сценические таланты  

6. Контакты 

                                                           
1
 Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения. 



Рабочий адрес с индексом  

Рабочий телефон с междугородним 
кодом 

 

Рабочая электронная почта   

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

7. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Девиз участника конкурса  

Почему нравится работать в 
образовательной организации 

 

Профессиональные и личностные 
ценности, имеющие для участника 
наибольшее значение 

 

В чем, по мнению участника, состоит 
основная миссия победителя конкурса   

8. Приложения 

Подборка цветных фотографий: 
  1. Портрет 9 13 см 

  2. Жанровая (с учебного занятия, 
внеклассного мероприятия, 
педагогического совещания и т. п.) 
  3. Дополнительные жанровые 
фотографии (не более 5) 

Представляется на компакт-диске в 
формате «*.jpg» с разрешением не 

менее 300 точек на дюйм без 
уменьшения исходного размера 

Интересные сведения об участнике                         
(не более 500 слов)  

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 
подтверждаю: __________________                ____________________________ 
                                                        подпись                                                                     фамилия, имя, отчество участника 

 

 

 

 

«____» __________ 2026 г. 



Приложение № 4 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

  

 
СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 

Я, _______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.), 

 

зарегистрированный(-ая) по адресу места 
жительства:___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________, 

паспорт ______________ выдан__________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 
 

в соответствии с п. 1 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 

данных» даю согласие свободно, своею волею и в своем интересе МКУ «Центр МИТО» 

ЗАТО Видяево (далее – оператор)на обработку моих персональных данных любым 
законодательно разрешенным способом, в том числе на передачу третьим лицам. 
 

Согласие относится к обработке следующих персональных данных: 
- фамилии, имени, отчеству; 
- адреса регистрации по месту жительства и фактического проживания; 
- номеров телефонов: домашнего и/или мобильного; 
- адреса телефонной почты; 
- данных о месте работы; 
- должности; 
- паспортных данных; 
- даты рождения. 
 

Обработка данных должна осуществляться с целью: 
- обеспечения соблюдения требований законодательства РФ; 
- организации и проведения конкурсов профессионального мастерства. 
 

Я ознакомлен(-а), что обработка персональных данных включает в себя: получение, 
использование, накопление, обновление, передачу, хранение, обезличивание,  
блокирование, уничтожение. 
Я предупрежден(-а), что имею бесплатный доступ к моим персональным данным и право 
на полную информацию об их содержании. 
Я предупрежден(-а), что данное согласие может быть отозвано полностью или 

частично по моей инициативе на основании личного письменного заявления. 
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 

форме. 
_________________ 
              (дата) 
_________________ / _____________________________________________/ 
         (подпись)                                                                (Ф.И.О.) 
 



Приложение № 5 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

Согласие на обработку персональных данных, 
разрешенных для распространения 

 
Я, ___________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.), 
 

зарегистрированный(-ая) по адресу места 
жительства:___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________, 

паспорт ______________ выдан__________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

даю согласие МКУ «Центр МИТО» ЗАТО Видяево на обработку персональных данных 

(далее – ПДн), разрешенных для распространения, в соответствии с требованиями ст. 10.1 

Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» в целях: 
- обеспечения соблюдения требований законодательства РФ; 
- организации и проведения конкурсов профессионального мастерства. 
ПДн, распространяемые в обязательном порядке 

ПДн  

Обработка ПДн 

неограниченным 

кругом лиц 

(Запрещено/ Не 

запрещено/ 
Не запрещено, с 

условиями) 

Запрещаемые 
действия 

по обработке ПДн 

неограниченным 
кругом 

лиц* 

Дополнительные 

условия** 

Фамилия 
   

Имя 
   

Отчество 
   

Место работы 
   

Должность 
   

Дата рождения 
   

Адрес 

регистрации    

Паспортные 

данные    

Сведения, 
подтверждающие 

наличие ученой 

степени 

   

Контактный 

телефон    

Адрес электронной 

почты    

Фото- и 

видеоматериалы 
   

 

 



*Запрещаемые действия по обработке ПДн неограниченным кругом лиц (требуется к заполнению 
для указанного значения «Не запрещено, с условиями»): 
1 – сбор; 2 – запись; 3 – систематизация; 4 – накопление; 5 – хранение; 6 – уточнение (обновление, 
изменение); 7 – извлечение; 8 – использование; 9 – передача (распространение, предоставление); 10 – 

обезличивание; 11 – блокирование. 
 

**Дополнительные условия передачи ПДн (за исключением случаев, установленных 

законодательством) Оператором по сети (заполняется по желанию субъекта ПДн): 

1 – возможна передача полученных ПДн только по внутренней сети (обеспечивается доступ к информации 
лишь для строго определенных сотрудников); 
2 – возможна передача полученных ПДн с использованием информационно-телекоммуникационных сетей; 
3 – полученные данные не могут передаваться Оператором, осуществляющим обработку ПДн. 
Срок действия согласия – со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме. 
Согласие может быть досрочно отозвано на основании личного письменного заявления. 
 

____________         ___________________        _____________________________________ 
       (дата)                                           (подпись)                                                                      (расшифровка) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

Оценочный лист конкурсного испытания «Видеоэссе» 
 

Критерии и показатели  Баллы 

1. Содержательность представленной информации 
 

1.1. обращает внимание на наиболее важные аспекты своей педагогической 
деятельности, корректно аргументируя их значимость 

 

1.2. показывает связь своей педагогической деятельности с 
социокультурными особенностями региона и образовательной организации 

 

1.3. выражает личностное отношение к роли образования и педагога в 

современном мире 
 

1.4. демонстрирует открытость педагогической позиции и ориентированность 
на 

конструктивное взаимодействие с окружающим социумом 

 

1.5. определяет и точно формулирует актуальные проблемы образования, 
показывает возможные пути решения практических задач и ответы на вызовы 
современности 

 

2. Творческий подход к демонстрации педагогической 

индивидуальности 
 

2.1. демонстрирует свою педагогическую индивидуальность и целесообразно 
использует авторские оригинальные находки 

 

2.2. привлекает внимание к вопросам образования, вызывает интерес 
аудитории к своей профессиональной деятельности 

 

2.3 демонстрирует умение поддерживать познавательную мотивацию у 

обучающихся 
 

2.4. логично выстраивает сюжет видеоролика и творчески решает задачу 

позиционирования собственной педагогической индивидуальности в 
медийном пространстве 

 

2.5. целесообразно использует визуализацию и художественные приемы   

ИТОГО  
 

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 2 баллов.  
 

Максимальный общий балл – 20 

 

Председатель Жюри _______________________ / ___________________/ 
 

Член Жюри _______________________ / ___________________/  
                    

«____» ___________ 2026 г. 
 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

Оценочный лист конкурсного испытания «Урок/занятие» 

 
Критерии и показатели  Баллы 

1. Корректность и глубина понимания предметного содержания 
 

1.1. ориентируется на цели, задачи и планируемые результаты при отборе 

учебного материала и проведении урока/занятия  
 

1.2. акцентирует внимание на смысловых и ценностных аспектах содержания   

1.3. использует межпредметные и внутрикурсовые связи   

1.4. показывает практическую ценность предметного содержания   

1.5. демонстрирует глубокое понимание предметного содержания и 

профессиональный кругозор 
 

2. Методическая и психолого-педагогическая грамотность при 

проведении занятия и поддержка учебной мотивации 
 

2.1. системно и последовательно организует работу на уроке/занятии с 
оптимальным объемом учебной информации 

 

2.2. создает на уроке/занятии мотивирующую и доброжелательную 
образовательную среду 

 

2.3. учитывает возрастные и социокультурные особенности обучающихся   

2.4. демонстрирует преемственность своих методических принципов и 

теоретических разработок с практикой проведения урока 
 

2.5. реализует здоровьесберегающие подходы, использует приемы снятия 

психофизического напряжения и органичную смену видов деятельности 
 

3. Творческий подход к решению профессиональных задач  

3.1. стимулирует познавательный интерес, творческую и исследовательскую 

активность обучающихся/воспитанников 
 

3.2. создает на уроке/занятии целесообразные проблемные ситуации, ситуации 

значимого выбора и принятия решений 
 

3.3. демонстрирует педагогическую гибкость, готовность к импровизации, 
способность вносить оптимальные коррективы в структуру и содержание 

урока/занятия 

 

3.4. целесообразно применяет педагогические технологии (в том числе ИКТ)   

3.5. адекватно использует собственные авторские наработки и творчески 

перерабатывает базовые педагогические материалы 
 

4. Коммуникативная и речевая культура  

4.1. учитывает при выстраивании коммуникации возрастные и поведенческие 

особенности обучающихся/воспитанников, успешно преодолевает 
коммуникативные барьеры 

 

4.2. целесообразно использует разнообразные средства передачи содержания, 
адекватную визуализацию и эффективные способы коммуникации на 
уроке/занятии, демонстрируя высокий уровень речевой культуры 

 

4.3. использует четкие и понятные учебные инструкции, различные способы 

организации эффективной обратной связи на уроке/занятии 
 

4.4. поддерживает различные способы конструктивного взаимодействия 

обучающихся/воспитанников  и учебной кооперации 
 

4.5. способствует развитию речевой культуры обучающихся/воспитанников, 

умения формулировать вопросы 
 



5. Целеполагание и результативность 
 5.1. использует эффективные педагогические подходы для достижения 

личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов 
 

5.2. соотносит цели, задачи и планируемые результаты при организации 
учебной деятельности, поддерживает осознанное отношение 
обучающихся/воспитанников к познавательной деятельности 

 

5.3. поддерживает достижение индивидуальных образовательных результатов 
и ориентацию на личную учебную успешность обучающихся/воспитанников, 

обеспечивая достижение планируемого результата урока/занятия 

 

5.4. помогает обучающимся/воспитанникам проявлять свою самостоятельность 
и индивидуальность 

 

5.5. целесообразно и точно использует различные способы оценивания 

образовательных результатов и способствует развитию рефлексивной 
культуры обучающихся/воспитанников 

 

6. Рефлексия проведенного урока (самоанализ)  

6.1. организует и реализует продуктивную и разностороннюю рефлексию по 

итогам урока/занятия 
 

6.2. дает четкие содержательные комментарии по итогам проведенного 
урока/занятия, показывая способность отделять значимое от второстепенного 

 

6.3. соотносит использованные на уроке/занятии методы и приемы с 
поставленной целью, задачами и достигнутыми результатами 

 

6.4. обоснованно показывает взаимосвязь проведенного урока/занятия с 

методическими принципами, представленными в методической мастерской, 
плана урока/занятия с его реализацией, аргументированно обосновывает свои 
действия 

 

6.5. отвечает на вопросы членов жюри точно, содержательно, грамотно и 

адекватно, демонстрирует понимание смысла своей педагогической задачи 
 

ИТОГО  
 

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 3 баллов.  
 

Максимальный общий балл – 90. 

 

Председатель Жюри _______________________ / ___________________/ 
 

Член Жюри _______________________ / ___________________/ 
 

«____» ___________ 2026 г.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

Оценочный лист конкурсного испытания 

«Педагогическое интервью» 
 

 

1. Сформированность педагогического мышления 

1.1. Аргументирует собственную позицию по обсуждаемой проблеме   

1.2. Предлагает личную оценку фактов и тенденций по обсуждаемому 
вопросу   

1.3. Анализирует и оценивает конкретные образовательные ситуации и 
педагогические 

задачи 

 

1.4. Формулирует творческие педагогические идеи   

1.5. Инициирует новые проекты в сфере образования   

2. Общий кругозор и профессиональная эрудиция  

2.1. Демонстрирует глубину познаний, широкий круг интересов, 
нравственную 

культуру 

 

2.2. Транслирует понимание ключевой идеи беседы, точно применяет 
терминологию   

2.3. Обращается к традиционным российским духовно-нравственным 
ценностям при 

освещении вопросов беседы 

 

2.4. Излагает собственную позицию по вопросам беседы, опираясь на 
современные 

научные исследования 

 

2.5. Поддерживает разговор участников беседы с опорой на произведения 
искусства и 

литературы, примеры из жизни и творчества известных людей 

 

3. Социальная ответственность и гражданская позиция  

3.1. Выражает социально обусловленное отношение к своей стране, 
гражданскому 

обществу и самому себе на основе рефлексии собственных действий и 
поступков 

 

3.2. Проявляет приверженность социально-педагогическим ценностям 
(непрерывное 

образование, стремление к саморазвитию и самореализации, развитие 
творческого потенциала личности) 

 

3.3. Понятно и четко формулирует свою профессиональную позицию на 
основе 

анализа, обобщения и оценки актуальной практики в системе образования 

 

3.4. Формулирует круг последствий осуществляемой профессиональной 
деятельности 

для государства, социального прогресса общества 

 

3.5. Взаимодействует на основе морально-нравственных норм и соблюдает  



педагогическую этику 

4. Коммуникативная культура и навыки самопрезентации 

4.1. В общении следует педагогическим идеалам и ценностям, 
демонстрирует 

принадлежность к педагогическому сообществу 

 

4.2. Проявляет собственные личностно-профессиональные качества с 
учетом условий 

ситуации коммуникации 

 

4.3. Излагает собственную позицию в соответствии с темой беседы   

4.4. Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с 
учетом 

специфики и интересов аудитории 

 

4.5. Демонстрирует коммуникативные качества речи (правильность, 
содержательность, 
выразительность, чистота, логичность, богатство и др.) 

 

Всего баллов   

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 2 баллов.  
 

Максимальный общий балл – 40. 

 

Председатель Жюри _______________________ / ___________________/ 
 

Член Жюри _______________________ / ___________________/ 

 

«____» ___________ 2026 г.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 9 

к положению о проведении муниципального этапа конкурса  
профессионального мастерства педагогических работников  

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

 

Оценочный лист конкурсного испытания 

 «Блицтурнир» 

 

 

Критерии и показатели  оценка 

1. Управление рисками, принятие решений и 
ответственность за результат  

1.1. Обоснованно формулирует риски как возможные нежелательные 
ситуации 

 

1.2. Дает характеристику и оценивает риски развития ситуации   

1.3. Аргументированно выявляет конфликты интересов и предлагает 
решения для их 

профилактики 

 

1.4. Предлагает взвешенные решения, направленные на достижение 
результата   

1.5. Проявляет ответственность за предлагаемые решения проблемных 
ситуаций   

2. Глубина и нестандартность суждений, обоснованность и 
реалистичность предложенных 

решений 

максимальная оценка по критерию 10 баллов 

 

2.1. Предлагает решения проблемы в соответствии с актуальными 
задачами развития 

системы образования 

 

2.2. Проявляет профессиональную инициативу и предлагает оригинальные 
идеи для 

решения проблемы 

 

2.3. Предлагает практико-ориентированные решения профессиональной 
задачи   

2.4. Аргументирует предлагаемое решение на основе оценки проблемной 
ситуации   

2.5. Отстаивает целесообразность предложенных решений 
профессиональной задачи   

3. Конструктивность позиции 

максимальная оценка по критерию 10 баллов 
 

3.1. Придерживается деловых (профессиональных) мотивов   

3.2. Проявляет самостоятельность и уверенность в себе в процессе 
решения задачи   

3.3. Проявляет целеустремленность и умение концентрироваться на 
главном в работе   

3.4. Демонстрирует профессиональную смелость и контроль над собой в 
деятельности   

3.5. Конструктивно отстаивает собственную позицию   



4. Масштабность мышления, социальная направленность, 
профессиональная зрелость 

максимальная оценка по критерию 10 баллов 
 

4.1. Рассматривает идеи и предлагаемые решения профессиональных 

задач в перспективе их применения в едином образовательном 
пространстве 

 

4.2. Применяет информационный и ресурсный подходы для 
генерирования решений 

профессиональных задач 

 

4.3. Демонстрирует готовность к профессионально-личностным 
изменениям, 
стремление к горизонтальному обмену опытом 

 

4.4. Демонстрирует широкий профессиональный кругозор   

4.5. Демонстрирует индивидуальный профессиональный стиль   

5. Коммуникативная культура (действие в рамках 
профессиональных границ и этики) 

 

5.1. Придерживается норм педагогической этики   

5.2. Излагает собственную позицию в соответствии с коммуникативной 
задачей   

5.3. Организует сотрудничество и диалог в группе   

5.4. Гибко управляет собственными эмоциями, преодолевает 
коммуникативные 

барьеры 

 

5.5. Использует вербальные и невербальные средства коммуникации с 
учетом 

ситуации коммуникации 

 

Сумма баллов   

 

*Все критерии являются равнозначными и оцениваются до 2 баллов.  
 

Максимальный общий балл – 50. 

 

Председатель Жюри _______________________ / ___________________/ 
 

Член Жюри _______________________ / ___________________/ 
 

 «____» ___________ 2026 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  Администрации ЗАТО Видяево 

от «28» января 2026 № 52 

 

Состав организационного комитета 

муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

ФИО Должность 

Энис Надежда Николаевна Председатель Оргкомитета, и.о. начальника 
отдела образования, культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации ЗАТО 
Видяево 

Коренкова Наталья Валериевна Директор муниципального казенного 
учреждения образования «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО Видяево 

Бейгер Светлана Викторовна Старший воспитатель муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Гордеева Анастасия Юрьевна Старший методист муниципального 
казенного учреждения образования «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО Видяево 

Губенко Светлана Вячеславовна Старший воспитатель муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Переродова Анастасия Евгеньевна Заместитель директора по учебно-

воспитательной работе муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Пичужков Никита Демьянович Ведущий программист муниципального 
казенного учреждения образования «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО Видяево 

Спиридонова Марина Витальевна Методист муниципального казенного 
учреждения образования «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО Видяево 

 
 

 

 

 

 

 



УТВЕРЖДЕНО 

постановлением  Администрации ЗАТО Видяево 

от «28» января 2026 № 52 

Состав жюри 

муниципального этапа конкурса 

профессионального мастерства педагогических работников 

ЗАТО Видяево «Педагог года ЗАТО Видяево» 

 

ФИО Должность Функции 

Конкурсное испытание «Видеоэссе»» 
Энис Надежда 
Николаевна 

И.о. начальника отдела образования, 
культуры, спорта и молодежной 
политики  Администрации ЗАТО 
Видяево 

Председатель 
Жюри 

 

Коренкова Наталья 
Валериевна 

Директор муниципального казенного 
учреждения образования  «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО 
Видяево 

Заместитель 
председателя 

Жюри 

Альгпеус Евгения 
Викторовна 

Учитель-логопед муниципального 
бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

Горшкова Екатерина 
Викторовна 

Воспитатель муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

Ермилова Людмила 

Сергеевна 

Учитель физики муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

Конкурсное испытание «Педагогическое интервью» 
Оспанова Клавдия 
Николаевна 

Директор  муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО 
Видяево «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» 

Председатель 
Жюри 

 

Гордеева Анастасия 
Юрьевна 

Старший методист муниципального 
казенного учреждения образования 
«Центр методического и 
информационно-технического 
обслуживания» ЗАТО Видяево 

Заместитель 
председателя 

Жюри 

Степанов Константин 
Дмитриевич 

Учитель информатики муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

Альгпеус Евгения 
Викторовна 

Учитель-логопед муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

Горшкова Екатерина Воспитатель муниципального Член Жюри 



Викторовна бюджетного общеобразовательного 

учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Конкурсное испытание «Урок/занятие» 
Коренкова Наталья 
Валериевна 

Директор муниципального казенного 
учреждения образования  «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО 
Видяево 

Председатель 
Жюри 

 

Оспанова Клавдия 
Николаевна 

Директор  муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО 
Видяево «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» 

Заместитель 
председателя 

Жюри 

 

Бейгер Светлана 
Викторовна 

Старший воспитатель муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1»  

Член Жюри 

Губенко Светлана 
Вячеславовна 

Старший воспитатель муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

Гордеева Анастасия 
Юрьевна 

Старший методист муниципального 
казенного учреждения образования 
«Центр методического и 
информационно-технического 
обслуживания» ЗАТО Видяево 

Член Жюри 

Конкурсное испытание «Блицтурнир» 
Энис Надежда 
Николаевна 

И.о. начальника отдела образования, 
культуры, спорта и молодежной 
политики  Администрации ЗАТО 
Видяево 

Председатель 
Жюри 

 

Коренкова Наталья 
Валериевна 

Директор муниципального казенного 
учреждения образования  «Центр 
методического и информационно-

технического обслуживания» ЗАТО 
Видяево 

Заместитель 
председателя 

Жюри 

Оспанова Клавдия 
Николаевна 

Директор  муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО 
Видяево «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» 

Член Жюри 

Щербакова Татьяна 
Петровна 

Заместитель директора по дошкольной 
работе муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения ЗАТО 
Видяево «Средняя общеобразовательная 
школа № 1» 

Член Жюри 

Ермилова Людмила 
Сергеевна 

Учитель физики муниципального 
бюджетного общеобразовательного 
учреждения ЗАТО Видяево «Средняя 
общеобразовательная школа № 1» 

Член Жюри 

 
 



 


