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|. Фбшдие поло}!{ения

1.1.йуницип€|льное к€венное учре)кдение
}{етоди1теского и информационно_технического

Бтт.1яево, в д€]^пьнейцлем именуемое <!нре)кдение>'
шостановлением администрации зАто Бидяево от

образования <!_{ентр

обслуэкивания>> 3Ато
создано в соответотвии с

22 сентя6ря 20\1 года .}1!

727 ( о создании Р1уницип€штьного к€венного учре)кдения образования
,.1]енф методического и информационно-технического
зАто Бидяево.

обслуя<ивания>>

1 .2. Ффици€}пьное наименов аъ[ие !иреждения :

полное наименование 9нре>кдения Р{уницип€ш1ьное ка3енное

\чре)кдение образования <1-{ентр методического и информационно-

технического обслуя<и вания>> 3Ато Б идяево ;

сокращенное наименование 9иретсдения - мку <1_{ентр мито) зАто
Бидяево.

1 .3. \4есто нахо)кд ения 9нрея<дения:
}оридичеокий адрес: |84з72 йурманская область, 3А1Ф Бидяево, ул.

|-{ентральная, д.6;

фактинеский адрес: |84з72 1!1урманская область, 3А1Ф Бидяево' ул.
|_{енщальная, д.6.

!.4. !нре}кдение являетсянекоммериеской организацией.
1.5. !нредителем 9нреждения являетоя муницип€ш1ьное образование

зАто Бидяево.
Функции и полномочия }нредителя осуществля}отся Админисцацией

зАто Бидяево.
)/нрехсдение находится в ведении отдела образования, культурь1' спорта

и молоде>кной политики администрации 3Ато Бидяево (далее - Фтдел
оксмп зАто Бидяево).

|.6. €обственником имущества )/нрехсден||я являетоя муниципапьное
образование 3А1Ф Бидяево в лице администрации 3Ато Бидяево.

|.7. }нредительнь1м документом )/нре>кдения является }став
у{ре)кдения.

1.8.9нреэкдение является }оридическим лицом с момента его

государственной регистрации в порядке, предусмотренном действутощим
законодательством' имеет обособленное имущество на праве оперативного

управления' самостоятельньтй 6аланс, лицевь1е счета' открь1ть1е в

соответствии с действу}ощим законодательством' печать со своим полнь1м

наименованием) 1птампь1, 6ланки, мо}кет иметь собственнуто эмблему и

другие средства индивиду ализации.
1.9. 1/ирея{дение моя{ет от овоего имени приобретать щая{данские лрава)

соответству}ощие предмету и целям его деятельности' предусмотреннь1м
настоящим 9ставом, и нести обязанности, вь1ступать в судах в соответствии
с законодательством.



1.10. }ире>кдение отвечает по своим обязательствам находящ|1мися в его

распоряя{ении дене)кнь1ми средствами. [{р, недостаточности ук€ваннь1х
дене)кнь1х средств субсидиарнуто ответственность по обязательствам
9нрея<дения несёт собственник его имущества. |{ри недостаточности
лимитов бтод>кетньтх обязательств, доведенньтх 9ире>кдени}о для ист\олнения
его дене)кнь1х обязательств' по таким обязательствам от имени
муницип€ш1ьного образования отвечает }нредитель.

1.1 1. }нреэкдение вправе осуществлять приносящу}о доходь1
деятельность и инь1е видь1 деятельности' не явля}ощиеся основнь1ми видами
деятельности, ли1пь постольку, поскольку это слуя{ит дости)кенито целей,

Ради которь1х оно со3дано, при уоловии, что такие видь1 деятельности
указань| в настоящем }ставе. !оходь1, полученнь|е от такой деятельности)
поступатот в доход местного бтодх<ета.

|.\2. Ёа момент создания !нреждение
(представительств).

не имеет филиалов

2. 11редмет' цели и видь| деятельности }нреясдения

2.|. 1редметом деятельности }нретсдения
гтнформационно-техническое обслуэкивание

явля}отся: методическое и
муниципальной системь|

образования 3А1Ф Бидяево.
2.2.|!елями создания 9ире>кд ения явля}отся :

-содействие профессион€ш1ьному росту и развити}о педагогических и

руководящих работников муниципальной системь1 образования 3А1Ф
Бидяево;
- обеспечение вь1полнения отдельнь|х функций' переданнь1х муницип€!_пьньтм
к€шеннь1м учре}кдением <Фтдел образования' культурь1, спорта и молодех<ной
политики зАто Бидяево>>;

- организационно-техническое сопрово)кдение процессов внедрения

1 инф ормационно-коммуникационнь1х технологии в управление
\п'ниципальной системой образования.

2.3. [ля дости)кения целей и задач, указаннь1х в л.2.2. настоящего
9става, 9нре>кдение в установленном 3аконодательством порядке
осу]цествляет следу}ощие основнь1е видь1 деятельности:

-организация деятельности муниципальной методической слу>кбьт,
направленной на создание условий для повь11шения уровня
профессиональной компетентности педагогов 3А[Ф Бидяево;

-организация работьт муниципальной комиссии по аттестации

руководителей муниципа]1ьнь1х образовательнь1х унрех<дений и
\гу1{ицип€|-пьнь|х уирех<дений образования на соответствие занимаемой
.]оля{ности;

-ведение учета профессиона[|ьньтх дости>кений педагогических

работников и их поощренийло результатам трудовой деятельности;
-организация муниципапьнь1х мероприятий, связаннь1х о оценкой

профессиональной деятельности педагогов и подготовкой их к
прохо)кдени}о аттеотации;



-методическое сопровох{дение и мониторинг результатов реализации
на муниципаг{ьном уровне мероприятий .{олгосрочнь1х целевь1х прощамм,
инновационнь1х и эксперимент€|_г{ьнь1х проектов р€вличнь1х уровней;

-информационно-методическое и организационное сопровождение
14нтернет - страниц муницип€ш{ьнь1х учре)кдений образованияи культурь1 на
официальном сайте муниципы1ьного образования

даннь1х

зАто Бидяево
тьтуту.иа1оу!0.гц;

-осуществление сбора и обработки

результатов деятельности муниципа,1ьнь1х образовательнь1х унрея<дений;
-методическое и организационное сопрово)кдение проведения

государственной итоговой аттеотации вь1пускников основной и средней
|пколь1;

-организация деятельности муниципапьнь1х образовательнь1х

}чре)кдений, налравленной на вь1явление и поддер)кку т€ш1антливь1х детей;
профилактико-оздоровительнойикультурно-

деятельности муниципапьнь1х

работьт по круглогодичному и
03.]оровлени}о и занятости детей зАто Бидяево;

-учет детей дошкольного возраста для получения мест в

}п}1ицип€[пьнь1е до1пкольньте образовательнь1е учре)к дения;
-техническое обслуэкивание компьтотерной

\чре)кден ий оист ем образова ния и культурь1 ;

-техническое сопровождение подготовки
етатистической отчетности в сфере образования
э-_текщоннь1х программнь1х комплексов;

-подготовка и изготовление печатной продукции (бтоллетени
образования, сборники методических матери€!пов' аналитические годовь1е
отчеть1 о состоянии муниципальной системь1 образования, бланки памятнь1х
а-]рес ов' пригла1ш ений, поздравл ений, благодарностей и др. ) ;

-техническое сопровоя{дение осуществления Р1униципы1ьнь1м казеннь1м

}чре'кдением <<Фтдел образования' культурь1, спорта и молоде;кной политики

!аз}1е1цении заказов на поставку товаров' вь1полнение работ, оказание услуг
1]ш1 муниципапьнь1х н}>кд зАто Бидяево в части обеспечения его
]еяте-1ьности, а так)ке при вь1полнении мку <<Фтдел оксмп администр ации
3\то Бидяево>> функции уполномоченного органа по размещени}о
\г\ниципапьнь1х 3аказов на вь1полнение работ, оказание услуг' поставку
т0варов д.тб1 муницип€ш1ьнь1х ну)кд подведомственнь1х уире>кдений;

-организация мониторинга качества детского литану1я средней
обш:еобразовательной тшкольт и до1пкольньтх образовательнь1х учре)кдений;

-организация контроля вь1полнения законодательства йурманской
об-_тасти по предоставлени}о бесплатного ||итания детям, попав1шим в

щ}-:ну[о я{изненну}о ситуаци1о) создат1ия руководством образовательнь1х
\чре/кдении условии для организации детского литания, соответству}ощих
_]| е }"1с тву!ощим с анитарнь1м н ормам и пр ав илам;

мониторингу

-организация
просветительской
ьнре>кдений;

-органи3аци'1

образовательнь1х

каникулярному

и офисной техники

государственной
о использованием

]



-ок€вание инструктивно-методическои
вопросах обеспечения охрань1 труда и

г{омощи учре)кдениям в
безопасности проведения

образовательньтх процессов;
-участие в работе муниципапьнь1х комиссий по подготовке

образовательнь1х учре)кдений к новому унебному гоА} и осенне-зимнему
се3ону.

2.4.!нре)кдение вправе в качестве не основной деятельности
осуществлять следу}ощие видь1 приносящей доход деятельности:

- из готовл ени е печатн о й пр одукци и для ну}кд учр е)кд ен ий, орг анизаций;
-вьтполнение работ по ксерокопировани}о, ламинировани}о,

оро1п}оровани}о матери€ш1ов и документов.
2.5.}нре)кдение не вправе осуществлять видь1 деятельности, не

г1редусмотреннь1е настоящим 9ставом.
2.6. [|раво !нре>кдения осуществлять деятельность, на котору}о в

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется
специапьное разре1пение (лицензия), возникает у )/нреждения с момента его
пощ.чения или в ук€}занньтй в нем срок и прекращается по истечении срока
его действия, еоли иное не установлено законодательством.

3. 14мушлество и финансьп }нреж(дения

3. 1. Р1мущество 9нреэкдения находитсяв муниципальной собственности
\п:ницип€|''1ьного образования зАто Бидяево и закрепляется за
!'нрехсдением на праве оперативногоуправления.

з.2. Бсли в соответствии с настоящим уставом 9нре>кдение
ос\'1цествляет приносяш{у}о доходьт деятельность, тодоходь1, полученнь!е
от использовани'т имущества' находящегося в муниципальной собственности'
п-1атнь1х услуг, оказь1ваемь1х 9нре>кдением' средства безвозмезднь1х
поступлений и иной приносящей доход деятельности, поступа}от в бтод>кет
\п'ниципального образования 3А1Ф Бидяево.

3.3. 9ире)кдение владеет' поль3уется и распоря}кается имуществом,
закрепленнь1м за ним на праве оперативного управления в пределах'
\'становленнь1х законом, в соответствии с целями своей деятельности и
назначением этого имущества.

9нре>кдение не вправе отчух{дать либо инь1м образом распоря)каться
т {{}п'1цеством без согласов ания с собственником.

з.4. в отно1пении закрепленного имущества 9нреэкдение обязано:
-эффективно использовать имущество;
-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по

ще-_1евому н€шначени}о;
-не допускать ухуд1пения технического состояния имущества (это

щебование не распространяется на ухуд1шения, связаннь1е с нормативнь1м
1{3носом этого имущества в процессе эксплуатации);

-осуществлять капиташьньтй и текуший ремонт имущества с возмо)кнь1м
его улу{|пением в пределах вь1деленного финансирования;

-осуществлять амортизаци}о и восстановление изна|7!иваемой части
шшц.1цества.



3.5. |4сточниками формироваъ{ия имущества )/нре>кдения в дене)кной и
инь1х формах явля|отся:

-имущество, переданное 9нре>кденито администрацией 3А|Ф Бидяево;
-бтодкетное финансирование;
-иньте источники, не противоречащие деиству}ощему

3аконодательству.
3.6. €овер[пение сделок' возмо}кнь1ми последствиями которь1х является

отчу)кдение или обременение имущества, закрепленного за )/нре:кдением на
праве оперативного управления, либо имущества' приобретенного за счет

средств местного бтод>кета, 3апрещается, если иное не установлено
н ормативнь1ми пр авовь1м и акт ами Ро ссийской Ф ед ер ации.

з.7. 9иредитель вправе принять ре1пение об изъятии у 9ирея<дения
3акрепленного за ним изли1пнего, неиспользуемого или используемого не

по назначенито имущества.
3.8. !нрех<дение не вправе вь1ступать учредителем (уиастником)

}оридических лиц.
3.9. Финансовое обеспечение деятельности }иреэкдения осуществляется

за счёт средств бтодхсета муницип€ш1ьного образования 3А10 Бидяево (далее
_ местного бтоджета) на основании бтодэкетной сметь1.

3.10. 9нреэкдение расходует дене}шь1е средства согласно их целевому
н€1значени\о и в соответствии с утвер)кденной сметой расходов.

з.1 1 . }ире>кдение расходует бтодхсетнь1е средства на:

-оплату труда в соответствии с закл}оченнь|ми трудовь1ми договорами и
правовь1ми актами.' регулиру}ощими ра3мер заработной плать1

соответству}ощих категорий работников;
-перечисление страховь1х взносов в государственнь1е внебторкетнь1е

фондьт;
-командировочнь1е и инь1е компенсационнь1е вь1плать1 работникам

пр едусмотреннь1е законодательством Российской Федер ации;
-оплату товаров' работ и услуг по заклточеннь1м муниципапьнь1м

контрактам (договорам).
з.|2. )/нрея<дение обеспечивает исполнение дене)кнь1х обязательств'

указаннь1х в исполнительном документе' в соответствии с Бтод>кетньтм

кодексом РФ.
з.|з. 3аклточение у| оплата 9ире:кдением муниципапьнь1х контрактов'

инь1х договоров' подлея{ащих исполнени}о за счет средств местного
бтодэкета, произв одятся от имени муницип€тг{ьного образования зАто
Бидяево в пределах доведеннь1х !нре>кденито лимитов бтодх<етньтх

обязательств' если иное не установлено Бтодх<етньтм кодексом Российской
Федерации) и с учетом принять1х и неисполненнь1х обязательств.

Ёарутпение 9нре>кдением требований настоящего пункта при
закл}очении муниципа,тьнь1х контрактов, инь1х договоров являотся
основанием для лризнания их судом недействительнь1ми по иску
администрации зАто Бидяево, осуществлятощей бтод:кетнь1е полномочия
г;1авного распоряд ит еля (распорядителя) бтодх<етнь1х средств.

з.|4. Б слунае умень1пения 9нре)кдени}о как получател}о бтод>кетньтх

средств главньтм распорядителем (распорядителем) бтод>кетньтх средств



ранее доведеннь1х лимитов бтодх<етньтх обязательств' приводящего к
невозмо)кности исполнения 9нре>кдением бтод>кетньтх обязательств,

вь1тека1ощих из закл}оченнь1х им муницип€!,1ьнь1х контрактов, инь1х

договоров, }нрех<дение обеспечивает согласование в соответствии с

законодательством Российской Федерации о размещении заказов для
муницип€ш1ьнь1х н}х<д новь1х условий по цене и (или) количеству (объемам)

товаров (работ, услуг) муницип€ш1ьнь1х контрактов, инь1х договоров.
€торона муницип€ш1ьного контракта' иного договора вправе потребовать

от 9нре>кдения возмещения только фактинески понесенного ушерба,
непосредственно обусловленного изменением условий муницип€ш1ьного

контракта, иного договора.
3.15.)/нре)кдение не имеет права предоставлять и получать кредить1

(займьт), приобретать ценнь1е бумаги. (убсидии и бтод>кетньте кредить1

9нрехсдени}о не предоставля1отся.

4. |1рава, обязанности и ответственность )/нреясления

4.|. Аля вь1полнения уставнь1х целей 9иреждение имеет право в

порядке, установленном действутощим законодательством Российской
Федерации:

-на своевременное полг{ение и использование бтодя<етнь1х средств в

соответствии с утверя{деннь1м бтодэкетной роспись}о и р€вмером;
-на своевременное доведение уведомлении

ас с игнов аниях и лимит ах бтодт< етньтх о бяз ательств ;

-создавать филиаль1, представительства;

о бтод>кетньтх

-утвер)кдать поло}кения о филиалах' представительствах, назначать их

руководителей, принимать ре1пени я об их реорганизации и {\иквидации;
-закл}очать договорь1 с }оридическими и физииескими лицами, не

противоречащие законодательству Российской Федерации, а так)ке целям и
предмету деятельности 9нре;кдения;

-получать добровольнь1е по)кертвования и целевь1е взнось1 от
}оридических и физияеских лиц.

4.2. !яре)кдение обязано :

-своевременно подавать бтодх<етньте заявки илу:' инь1е документьт'
подтвер}кдатощие право на получение бтодэкетнь1х средств;

-эффективно использовать бтодхсетньте средства в соответствии с их
целевь1м н€вначением;

-своевременно представлять отчет и инь1е сведения об использовании
бтод>кетнь1х средств;

-вести бухгалтерский унёт, представлять бухгалтерску}о отчётность и
статистическуто отчётность в порядке' установленном законодательством
Российской Федерации.

4.3. )/нре)кдение несёт ответственность за:

-нару1шение договорнь1х' раснётньтх и напоговь1х обязательств и инь1х

правил деятельнооти;
-сохранность закреплённого на

[шущества;
праве оперативного управления



-сохранность документов !нреэкдения (унётньтх, управленческих'
финансово-хозяйственнь1х' по личному составу и др.);

-достоверность бтод>кетного унёта и статистической отнётности;
-конфиденциа]1ьность персонифицированной информации' полуненной в

процессе осуществления своей деятельности' за искл1очением слг{аев,

установленнь1х законодательством.
}нреэкдение мот{ет бьтть привлечено к ответотвенности по основаниям и

в порядке, установленном законодательством Российской Федер ации.
4.4. !нре:кдение вправе осуществлять инь1е права и несёт инь1е

обязанности в соответствии с действу1ощим законодательством и настоящим
9ставом.

5. |1орядок управления деятельностьк) )/нрелсдения

5. 1. }нре)кдение возглавляет руководитель (директоР), далее именуемьтй

\ководитель, назначаемьтй на эту дол)кность и освобо:кдаемьтй от неё

а]министрацией зАто Бидяево в установленном законодательством
порядке.

|[рава и обязанности Руководителя' а такх{е основания для прекращения

щудовь1х отноплений с ним регламентиру}отся трудовь1м договором,
3акл}очаемь1м с Руководителем администрацией зАто Бидяево.

5.2. к искл}очительной компетенции !нредителя в области управления
-\-нреэкдением относятся :

-определение цели и основнь1х видов деятельности 9нреэкдения;
-утверя{дение 9става }треэкдения и (или изменения' дополнения к

_\-ставу);
-назначение руководителя )/нре>кдения и прекращение его полномоний,

а так)ке закл}очение и прекращение трудового договора с ним' если для
организаций соответству}ощей сферь1 деятельности федеральнь1ми законами
не предусмотрен иной порядок н€вначения руководителя и прекращения его
полномочийи (или) заклточения и прекращения трудового договора с ним;

-утверх{дение предельной тптатной численности и согласование
{штатного раслисаъ|ия 9ире>к дения;

-соглаоование вопросов создания филиалов и открь1тия

представительств }нреэкдения ;

- опр едел ени е приоритетнь1х н аправле ний деятельности )/нр е>кдения ;

-утвер)кдени е п ередаточного акт а или р €вделительного б а;танс а;

-назначен ие ликвидационной комиссии и утвер)кдение проме)куточного
ш окончательного ликвидационнь1х балансов;

-передача )/ире>кденито муницип€ш1ьного имущества в оперативное
\т1равление' осуществление контроля за его сохранность!о и использованием
в с оответ ствии с уставнь1ми целям и и видами деятельности 1/иреэкдения;

-формирование и утверя{дение муницип€|-пьного задания для
}'нре:кдения в соответствии с предусмотреннь1ми его )/ставом основнь1ми
видами деятельности в слг{ае лринятия ре1пения о доведении
}п.ниципа.т1ьного задания !нре>кдени}о;



-рассмотрение предлоя{ений руководителя 9нре>кдения и принятие

ретшений о реорганизациии ликвидация 9ире>кдения, об изменении его тила;
-ведение и хранение трудовой кних<ки Руководителя;
-ре1шение инь1х

законодательством.
вопросов, пРеАусмотреннь1х деиствук)щим

5.3. Руководитель }нрехсдения подотчетен в своей деятельности
9нредител1о.

5.4. Руководитель действует от имени }ирея<дения без доверенности,
представляет его интересь| на территории Российской Федерациии за ее

пределами.
Руководитель действует на принципе единоначалия и несет

ответственность за последстви'1 своих действий в соответствии с

законодательством Российской Федер ации, законодательством йурманской
области, муницип€[л{ьнь1ми правовь1м|| актами муницип€ш1ьного образования
зАто Бидяево, настоящим }ставом и закл}оченнь1м с ним трудовь1м

-]оговором.
5.5. Руководитель в соответствии с 3аконодательством осуществляет

с--1еду!ощие полномочия :

-осуществляет прием и увольнение работников !нре>кдения,

расстановку кадров, распределение дошкностнь1х обязанностей;
-несёт ответственность за уровень квалификации работников

}'нре>кдения;
-по согласовани|о с 9иредителем утвер)кдает структуру и 1цтатное

р ас пи с ание }ир ехс деътия;
-пользуетоя и обеспечивает рацион€ш1ьное использование имущества, в

то}{ числе финансовь1х средств, закрепленнь1х за учрех{дением;
-регистрирует в установленном законом порядке 9став, изменения и

.]ополнения в него' внесенньте !иредителем;
-утверя{дает положения и инструкции' и3дает приказь1 и дает указа|1ия,

обязательнь1е для вь1полнения всеми работниками )['нре>кдения, а также
контролирует их исполнение;

-обеспечивает безопасность условия труда, соответству}ощие
го сударственнь1м нормативньтм тре бованиям охрань1 тру да.

-осуществляет другие полномочия в соответств||и с законодательством
Российской Федерации, Р1урманской области, нормативнь1ми правовь|ми
актами органов местного самоуправления 3Ато Бидяево и настоящим
}'ставом.

5.6. в соответствии с Федеральнь1ми законами (об обороне>>, (о
воинской обязанности и военной слу>кбе>> и <Ф мобилизационной подготовке
[{ мо6илизации в Российской Федерации>> Руководитель в отно1пении

работников состоящих с )/нре>кдением в трудовь1х отно1шениях|
-организует воинский учет гра)кдан' пребьтватощих в заласе, и гра}кдан,

подлежащих при3ь|ву на военну1о слркбу;
-создает необходимь1е условия для вь1полнения работниками воинской

обязанности;
-представляет отчетнь1е документь1 и другие сведения в органь1

\{естного самоуправления и во еннь1е комисс ариатьт;



с

-проводит бронирование военнообязаннь1х гра)|цан при на]1ичии
мо6илизационнь1х заданий, установленнь1х уполномоченнь1ми ъ|а то
государственнь1ми органами ;

-обеспеч ивает своевременное оповещен ие и явку гра)кдан, подле)кащих
призьтву на военну!о слркбу по мобилизации на сборньте пункть1 или в
воинские части;

-обеспечивает поставку техники на сборньле пункть1 или в воинские
части в соответ ствии с планам и мобилизации;

- являет с я н ач €}г{ьником шлтаб а гра}1(данской о бор оньт }нреждения.
5.7. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение своих

обязанностей Руководитель несёт персональну}о ответственность в порядке,
установленном 1рудовьтм кодексом Российской Федерации и инь1ми

федеральнь1ми законами.
5.8. Работники }нреэкдения несут ответственность за невь1полнение

возло)кеннь1х на них обязанностей в соответствии с действугощим
законодательством и дол)кностнь1ми инструкциями.

б. [1нформация о деятельности )/нреэпсдения

6.\. )/нре>кдение обеспечивает открь1тость и доступность следу}ощих
документов:

1) утредительнь1е документь1' в том числе внесеннь1е в них изменения;
2) овидетельство о государственной регистрации 9нре)кдения ;

3) ретпение учредителя о создании 9ире>кдения;
4) ретшение учредителя о назначении руководителя !нреэкдения;
5) положения о филиалах' представительствах 9нреэкдения;
6) годовая бухгалтерская отчетность !нрех< дения;
7) сведения о проведеннь1х в отно1пении !нрех<дения контрольнь1х

мероприятиях и их результатах;
8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании

закрепленного за ними муниципапьного имущества, составляемьтй и
утвер)кдаемьтй в порядке, определенном администр аццей зАто Бидяево.

7. Реорганизация и ликвидация }нрежсдения

7. 1 . Ретпение о ликвидац ии или реоргани зации 9нр еэкде \т:г|я |\ри|1имает о я
!нредителем и осуществляется в соответствии с действутощим
законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном
постановлением администр ации 3Ато Бидяево.

7.2. йзменение тила существу}ощего !нреждения в целях создания
муницип€!г{ьного бтодх<етного учре)кдения' муницип€|_пьного автономного
учрех(дения осуществляется в соответствии с деиству}ощим
законодательством.

7.з. в случаях' установленнь!х законом, реорганизация 9нре>кдения в

форме его р€вделения или вь1деления из его состава другого }оридического
лица (торидинеских лиц) осуществляется по ре1шенито 9нредителя или
по ре1шени}о суда.



7.4. Реорганизация влечет за собой
9нреэкдения к его правопреемнику в

законодательству Российской
нормативнь1м правовь1м актам
Бидяево и настоящему 9ставу.

Федерации,

г|ереход прав и обязанностей
соответствии с дейотвугощим

г1ередается

могут противоречить
Р1урманской области,

самоуправления зАто

законодательством Российской Федер ации.
7.5. }нре)кдение считаетсяреорганизованнь1м' за искл}очением случаев

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной

регистрации вновь возник1цих }оридических лиц.
|!р" реорганизации }нреждения в форме присоединения к нему

другого1оридического лица )/ире>кдение считается реорганизованнь1м с
момента внесения в Бдиньтй государственньтй реестр }оридических лиц
залиси о прекращении деятельности присоединенного }оридического лица.

7.6.!яре)кдение может бьтть ликвидировано в порядке' установленном
законодательством Российской Федер ации.

7.7. [1иквидация !нреэкдения влечет его прекращение без перехода прав
и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
полномочия по управлени!о делами 9нреэкдения. [иквидационная
комиссия от имени ликвидируемцго 9нрехсдения вь!ступает в суде.

!|иквидационная комиссия составляет ликвидационнь1е баланоьт и
представляет их }нредителго для утверждения и осуществляет инь1е

действия по ликвидации }нре>кдения в соответствии с законодательством.
7.8. Распоря)кение остав1пимся после удовлетворения требований

кредиторов имуществом ликвидируемого !иреждения
!нредител!о.

7 .9. \иквидация !нрех<дения считается завершленной, а 9нре>кдение
прекратив1]1им существование, после внесения заг|иси об этом в Ёдиньтй
государственньтй реестр }оридических лиц.

7.10. |{ри ликвидации и реорганизации !ире>кдения увольняемь1м
работникам гарантируется соблтодениеих прав и интересов в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1.1|.||ри реорганизации и ликвидации 9нре>кдения все документь1
(управленческие' финансово-хозяйственнь1е, по личному составу и другие)
передак)тся на хранение в порядке, установленном действугощим
законодательством Российской Федерации.

8. 3аклгочительнь!е поло}|{ения

8.1. Бнесение изменений и дополнений в }став, утвер)кдение !става
}ирех<дения в новой редакции осуществля}отся в порядке' установленном
постановлением администрации зАто Б идяево.

8.2. Бсе изменения и дополнения к настоящему 9ставу после
утвер}кдения 9нредителем подлежат государственной регистрации в

установленном законом порядке.
8.3. .|1окальньте акть1 )/нрех<дения не

органов местного
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