Отчёт
об итогах методической работы
за 2018 – 2019 учебный год.

Основные направления и задачи работы муниципальной системы образования ЗАТО Видяево в 2018 – 2019 учебном году были определены на совещании представителей методических служб муниципальной системы образования ЗАТО Видяево.
 Эти направления нашли отражение в основополагающих документах федерального и регионального уровней, наряду с муниципальными нормативными актами, которые уточняют и конкретизируют нашу образовательно-воспитательную, развивающую  деятельность, деятельность, направленную на обеспечение прав и законных интересов детей и успешно реализуются на муниципальном уровне.
 Эти направления и задачи определили приоритетные направления, цели  и задачи работы муниципальной методической службы (ММС)  ЗАТО Видяево. С учётом количественного и качественного состава педагогических кадров муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Видяево 
(по состоянию на 01.09.2018). 
Цель методической работы: информационное, методическое, аналитическое сопровождение образовательных организаций, ЗАТО Видяево, направленное на обеспечение высокого качества услуг дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования.
Задачи методической работы: 
1. Организация деятельности педагогов по совершенствованию образовательной деятельности, направленной на получение личностных результатов образования, воспитания и социализации учащихся путём внедрения ФГОС дошкольного, начального общего и основного общего образования. 
2. Формирование единого информационно-образовательного пространства на основе сетевого взаимодействия и сотрудничества всех участников образовательной среды. 
3. Сопровождение процедуры аттестации педагогических работников и административных кадров ЗАТО Видяево.
4. Совершенствование работы муниципальных педагогических сообществ. 
5. Совершенствование работы по выявлению и поддержке талантливых детей, сопровождающееся созданием в МОУ программы с указанием направлений, показателей объёма и качества этой работы. 
Деятельность ММС ЗАТО Видяево
В 2018-2019 учебном году работа ММС  и методических служб ОО ЗАТО Видяево строилась по следующим направлениям: аналитическая деятельность, информационно-методическая деятельность, организационно-методическая деятельность.

Аналитическая деятельность
Аналитическая деятельность включает в себя, прежде всего,  подготовку и корректировку нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность ММС, которые проводились в сентябре – октябре 2017 года. 
Данный вид деятельности включает в себя следующее:
•	анализ методической работы образовательных учреждений;
•	анализы работы  МПГ;
•	анализ работы ММС;
•	корректировка правовых документов, регламентирующих деятельность ММС.

Информационно-методическая деятельность
	Мониторинг профессиональной потребности педагогических работников: сбор заявок от образовательных учреждений на обобщение положительного педагогического опыта.
Отслеживание результатов повышения квалификации педагогических и руководящих работников, курсовой подготовки, представления опыта на муниципальном уровне.
В октябре 2018 г.состоялось расширенное заседание ММС ,на котором обсуждались перспективы ММС на 2018-2019 уч.год.По решению этого заседания был составлен план работы ММС на 2018-2019 учебный год, утверждённый председателем ММС ЗАТО Видяево,в котором отражается методическая работа службы, утверждены конкурсы, методические мероприятия  и семинары на муниципальном уровне, а также определились муниципальные городские проблемные группы, выбран и утвержден городской  экспертный совет. 
Деятельность городских проблемных групп

На основании протокола №3 от 12.10.2018 г. «Об утверждении состава муниципальных проблемных групп в 2018-2019 учебном году» утверждён состав муниципальных проблемных групп,  список руководителей и кураторов МПГ. В 2018-2019 уч.году были созданы 2 муниципальные проблемные группы: «Особенности инклюзивного образования детей в образовательных организациях ЗАТО Видяево», «Научно - исследовательская деятельность - в образовательных организациях ЗАТО Видяево».
Работа городских проблемных групп в этом году была насыщенной и плодотворной. Количество педагогов, входящих в состав МПГ - составляет 59 человек.(2017-2018 – 85 чел.) Итог работы - подготовка членами группы участников муниципальной Научно-исследовательской Конференции, которые показали высокие результаты.



	В соответствии с планом работы ММС на 2018-2019 учебный год, в целях успешной реализации задач, поставленных перед ММС, в 2018-2019 учебном году ММС были организованы и проведены разноплановые методические мероприятия для педагогических и руководящих работников МОО ЗАТО Видяево. Проблема- по сравнению с прошлым годом количество участников упало на  31 %. Это обусловлено притоком молодых специалистов в образовательных организациях.



В целях выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов образовательных учреждений, поиска педагогических идей по обновлению и совершенствованию содержания современной модели образования, распространения педагогического опыта, поддержки творческой деятельности, в соответствии с планом  работы ММС на 2018-2019 учебный год, 3-7 декабря 2018 года состоялось муниципальное методическое мероприятие «Ярмарка методических идей». На рассмотрение жюри было представлено 34 работы (по сравнению с 2017-2018 уч. годом на 20 работ меньше), из которых было выбрано 12 победителей и призёров и 22 участника. Следует, отметить, что многие педагоги предоставили на мероприятие несколько методических разработок классных часов, внеклассных мероприятий, проектов и рабочих программ.
Одним из приоритетных направлений работы ММС является организация работы по выявлению одарённых и талантливых детей. С этой целью были проведены ставшие традиционными предметные олимпиады среди обучающихся.
В соответствии с Календарным планом мероприятий по содействию развития потенциала талантливой молодежи на 2018 год, утвержденный постановлением  администрации ЗАТО Видяево от 16.10.2018 № 813 «Об организации и утверждении сроков проведения муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в ЗАТО Видяево в 2018/2019 учебном году», Календарным планом мероприятий по содействию развития потенциала талантливой молодежи на 2018 год, утвержденный постановлением администрации ЗАТО Видяево от 11.01.2018 № 7.
В олимпиаде приняло участие 213 человек (330 участников) – обучающихся 6-11 классов МБОУ СОШ ЗАТО Видяево. Олимпиада проходила по 20 предметам.
По итогам проведения муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников ЗАТО Видяево в 2018/2019 учебном году:
Дипломами победителей олимпиады награждены 22 участника, призёрами 2 степени стали 28 участников, призерами 3 степени стали 51 участник,из них некоторые ученики особо отличились и показали высокие результаты сразу по нескольким предметам. Все призеры и победители отмечены дипломами и памятными призами. За высокий уровень подготовки  победителей и призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в  2018/2019 учебном году педагогам вручены именные грамоты.
Постановлением администрации ЗАТО Видяево от 10.12.2018 № 978 уровень подготовки  обучающихся  МБОУ СОШ ЗАТО Видяево в муниципальном этапе Всероссийской  олимпиады школьников в 2018 /2019  учебном году признан высоким. 
В рамках работы  по совершенствованию профессиональной компетенции учителя в течение 2018 – 2019 учебного года обучение на курсах повышения квалификации в ГАУ ДПО Мурманской области «Институт развития образования» прошли 62  педагогических работника МОО ЗАТО Видяево. 

Курсы повышения квалификации



Аттестацию на присвоение квалификационной категории в 2018-2019 уч.году прошли 26 педагогических работников.
2018-2019 учебный год.



МБОУ СОШ ЗАТО Видяево (11 чел.): из них
на присвоение высшей квалификационной категории –4 педагога;
на присвоение 1 квалификационной категории – 7 педагогов;
МБДОУ № 1 (3 чел.):
на присвоение высшей квалификационной категории –1 педагог;
на присвоение 1 квалификационной категории –2 педагога;
МБДОУ № 2 (12 чел.):
на присвоение высшей квалификационной категории –1 педагог;
на присвоение 1 квалификационной категории –1 педагог;
соответствие занимаемой должности – 10 педагогов.
МБОО ДО «Олимп»(0)
В образовательных организациях ЗАТО Видяево –
-33 педагога-соответствие занимаемой должности (из них: СОШ- 4 педагога; МБДОУ№1-6 педагогов; МБДОУ№2-15 педагогов; МБОО ДО «Олимп»-8 педагогов);
- 47 педагогов -I квалификационная категория (из них: СОШ-30 педагогов; МБДОУ№1-9 педагогов; МБДОУ№ 2- 6 педагогов; МБОО ДО «Олимп»-2 педагога);
-20 педагогов -высшая квалификационная категория (из них: СОШ-13 педагогов; МБДОУ№1- 4 педагога; МБДОУ№ 2- 2 педагога; МБОО ДО «Олимп»-1 педагог).
-16 педагогов без категории (из них: МБДОУ№1- 9 педагогов; МБДОУ№ 2- 7 педагогов;).
Качественный состав педагогических работников образовательных организаций ЗАТО Видяево
2015-2019 уч.год




На 01.09.2019 года педагогов с высшей категорией -48 человек,с первой категорией -102 человек, соответствие занимаемой должности-45человека,без категории –67 человека.

Электронные реестры


МКУ «Центр МИТО» ЗАТО Видяево систематически обновляет электронные реестры данных «Педагоги и руководящие работники ОО ЗАТО Видяево», «Одарённые дети», «Детский контингент ЗАТО Видяево», «Дети дошкольного возраста, стоящие в очереди на получение места в дошкольные учреждения». Обновление сведений в реестрах ведётся своевременно и используется непосредственно в основной работе методической службы.
	В течение 2018-2019 учебного года осуществлялось информирование педагогических работников о новинках педагогической, методической и научно-популярной литературы, о проводимых конкурсах и других мероприятиях.
Обобщение и представление ППО

С целью предоставления площадки для обобщения положительного педагогического опыта в ЗАТО Видяево  работал Городской экспертный совет (далее - ГЭС). В 2018-2019 учебном году в ГЭС для обобщения положительного педагогического опыта на муниципальном уровне было подано 8  ходатайств от руководителей ОО ЗАТО Видяево, в соответствии с поданными заявлениями составлен график работы ГЭС по обобщению положительного педагогического опыта. Обобщили свой опыт – 3 педагога, представили- 5 педагогов. Получили свидетельства о публикации на сайте видяевомито.рф – 16 педагогов.
Подводя итог, можно отметить, что работа ММС ЗАТО Видяево по обобщению положительного педагогического опыта в ЗАТО Видяево ведётся систематически и результативно. За последние 4 года опыт представили и обобщили 37 педагогов ОО ЗАТО Видяево.



Наиболее значимым методическим мероприятием по представлению педагогического опыта стал муниципальный этап конкурса «Педагог года ЗАТО Видяево – 2019». В 2018-2019 уч.году в конкурсе приняли участие 7 педагогов образовательных организаций ЗАТО Видяево ,из них:
-номинация «Учитель года-2019»-лауреат II степени Чагина Н.П., МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, учитель русского языка и литературы;
-номинация «Воспитатель года-2019»- победитель Шептун С.И., МБДОУ №1 ЗАТО Видяево, воспитатель;
-номинация «Воспитатель года-2019»- лауреат II степени Шулика О.В., МБДОУ №1 ЗАТО Видяево, инструктор по физической культуре;
-номинация«Педагогический дебют-2019»- победитель Гвоздева Е.М., педагог дополнительного образования МБО ДО «Олимп» ЗАТО Видяево, 
-номинация«Педагогический дебют-2019»- лауреат II степени Никифоров В.А, МБОУ СОШ ЗАТО Видяево, учитель русского языка и литературы;
-номинация«Педагогический дебют-2019»- лауреат III степени Анишина А.П., МБДОУ №2 ЗАТО Видяево.
Победитель муниципального конкурса «Педагог года ЗАТО Видяево -2019»-  победитель Шептун С.И., МБДОУ №1 ЗАТО Видяево, воспитатель.
Один педагог принял участие во Всероссийском конкурсе педагогического мастерства «Воспитатель России -2019» - диплом участника.
Еще один традиционный городской конкурс - «Успешный ребенок ЗАТО Видяево- 2019».На конкурс были представлены достижения 21 обучающегося. Из них 11 детей стали лауреатами I, II, III степени конкурса. «Успешным ребенком ЗАТО Видяево - 2019» стали Кольчурина Яна, Патраманский Владимир, набравшие наибольшее количество баллов.
[bookmark: _GoBack]        
 Необходимо отметить в  работе ММС ЗАТО Видяево наиболее активное участие педагогов МБДОУ №1 «Солнышко»  ЗАТО Видяево как в мероприятиях на муниципальном уровне, так и в мероприятиях непосредственно  в методических объединениях, сформированных в учреждении по всем видам деятельности.
В 2018-2019  учебном году ММС ЗАТО Видяево были организованы и проведены следующие мероприятия:
	-интеллектуальный марафон младших школьников;
	-предметные олимпиады младших и старших школьников;
	-муниципальная научно-практическая конференция;
	-муниципальный конкурс методических материалов работников образования;
	-конкурс  «Педагог года ЗАТО Видяево -2019»;
-конкурс «Успешный ребенок ЗАТО Видяево -2019»;
             - участие в организации итоговой государственной аттестации в 11 классах (ЕГЭ) и 9 классах (ГИА);
	-методическое сопровождение подготовки организаторов проведения ЕГЭ и ГИА.
	Цель и задачи, поставленные ММС ЗАТО Видяево на 2018-2019 учебный год, достигнуты. Работу ММС ЗАТО Видяево можно считать удовлетворительной.
	№
	Название мероприятий
	СОШ
	ДОУ № 1
	ДОУ № 2
	Олимп

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Аттестация педагогических кадров
	7 чел.
	7 чел.
	3 чел.
	 3чел.
	12чел.
	12чел.
	0 чел.
	0 чел.

	2
	Повышение квалификации
	42чел.
	42чел.
	10чел.
	10чел.
	10чел.
	10чел.
	1 чел.
	1 чел.

	3
	Обобщение передового педагогического опыта
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	2 чел.
	1 чел.
	1 чел.

	4
	Распространение ППО в форме публикаций
	13 чел.
	13 чел.
	3 чел.
	3чел.
	0чел.
	0чел.
	0чел.
	0чел.

	5
	Участие в профессиональных конкурсах
	2 чел.
	2 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	1 чел.

	6
	Участие в семинарах - практикумах
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+



Задачи ММС в 2019 - 2020 учебном году

1.Продолжать информировать преподавателей о новых требованиях, предъявляемых к работе и последних достижениях педагогической науки и практики.
2.Организовывать методическое обеспечение образовательного процесса.
3.Формировать в педагогическом пространстве единого, но не однообразного подхода к решению актуальных педагогических проблем.
4.Способствовать созданию благоприятных условий для проявления педагогической инициативы педагога путем проведения анкетирования, мониторинга профессиональных потребностей педагогических работников ОО.
5.Способствование формированию педагогического самосознания педагога как организатора учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение на гуманистических принципах сотрудничества.
6.Способствование совершенствованию профессионально-педагогической подготовки педагогов в рамках Городских проблемных групп:
          - научно-теоретической;
          - методической;
          - навыков научно-исследовательской работы;
          - приёмов педагогического мастерства.
7.Проводить обучающие семинары и круглые столы с привлечением педагогов в активную методическую жизнь педагогического пространства ЗАТО Видяево. 
	
Напоминание: методический день - Среда (обращение к методистам по  любым методическим вопросам).Четверг обобщение и представление положительного педагогического опыта, рассмотрение предоставленных документов и консультирование по вопросам обобщения и представления положительного педагогического опыта.

2018-2019	Высшая	первая	соответствие	без категории	23	49	34	31	2015-2016	Высшая	первая	соответствие	без категории	7	11	11	0	2017-2018	Высшая	первая	соответствие	без категории	18	42	0	36	Ряд 1	2014-2015	2015-2016	2017-2018	2018-2019	6	7	16	8	Ряд 2	2014-2015	2015-2016	2017-2018	2018-2019	Ряд 3	2014-2015	2015-2016	2017-2018	2018-2019	Муниципальные проблемные группы
2018-2019 уч.год
Муниципальные проблемные группы	СОШ	МБДОУ № 1	МБДОУ №2	Олимп	28	20	9	2	Столбец1	СОШ	МБДОУ № 1	МБДОУ №2	Олимп	28	Муниципальные проблемные группы
2017-2018 уч.год 
Муниципальные проблемные группы 	СОШ	МБДОУ№1	МБДОУ№2	Олимп	46	20	13	6	Ряд 1	2016-2017	2017-2018	2018-2019	54	58	62	Столбец1	2016-2017	2017-2018	2018-2019	Столбец2	2016-2017	2017-2018	2018-2019	Аттестация педагогических работников	СОШ	МБДОУ №1	МБДОУ №2	Олимп	11	3	12	0	